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1.	 Erklärung zur Energiepolitik
Wir, die Kreissparkasse Waiblingen, erkennen als Finanz- 
institut unsere Verantwortung für einen effizienten und 
ressourcenschonenden Umgang mit Energie an. Im Rah-
men unseres nachhaltigen und ökologischen Handelns 
sowie in Verbindung mit unserem strategischen Ziel, 
eine Transformation hin zu mehr Nachhaltigkeit zu 
erreichen, verpflichten wir uns, unsere energiebezogene 
Leistung kontinuierlich zu verbessern.

Um diese Ziele zu erreichen und umzusetzen, führen wir 
ein Energiemanagementsystem (abgekürzt EnMS) nach 
DIN EN ISO 50001 ein.

2. 	 Führungsverantwortung und Engagement 
	 des Vorstands
Der Vorstand übernimmt die Führungsverantwortung 
für das EnMS. Wir integrieren die Anforderungen des 
EnMS in unsere Unternehmensleitlinien und stellen 
sicher, dass alle strategischen und operativen Energie-
ziele erreicht werden.

Durch regelmäßige Kommunikation fördern wir die 
Umsetzung des EnMS und unterstützen Führungskräfte 
sowie alle für das EnMS und die energiebezogene 
Leistung relevanten Personen.

3. 	 Unsere Verpflichtungen
Angemessene Energiepolitik 
Unsere Energiepolitik ist der Strategie, dem Zweck und 
dem Kontext unserer Organisation angemessen und wird 
regelmäßig überprüft und aktualisiert. Wesentliche Än-
derungen werden allen relevanten Parteien kommuniziert.

Bereitstellung von Ressourcen 
Wir gewährleisten die Planung und Bereitstellung aus- 
reichender finanzieller und struktureller Ressourcen 
(Budget), um unsere strategischen und operativen Ener-
gieziele zu erreichen. Über diese wird der Vorstand 
informiert und sie werden von diesem freigegeben. So 
investieren wir kontinuierlich in die Modernisierung 
unserer Bestandsgebäude mit energieeffizienten 
Technologien wie LED-Beleuchtung und modernen 
Heizungs- und Kühlsystemen.

Kontinuierliche Verbesserung und Compliance 
Wir verpflichten uns zur Erfüllung aller geltenden recht- 
lichen Anforderungen und arbeiten an der kontinuierlichen 
Verbesserung unserer energiebezogenen Leistungen 
und unseres EnMS.

Integration in Geschäftsprozesse 
Die Anforderungen des EnMS sind Bestandteil unserer 
Geschäftsprozesse, um eine effektive und effiziente 
Umsetzung zu gewährleisten.

Überwachung und Sicherstellung von Ergebnissen 
Im Rahmen unserer Ziele stellen wir sicher, dass geplante 
Ergebnisse erreicht werden, indem die Inhalte und die 
Leistungsfähigkeit unseres EnMS sowie der energie- 
bezogenen Leistungen regelmäßig gemessen, überprüft 
und bewertet werden.

Kommunikation und Vorbildfunktion 
Die oberste Führungsebene wird im Rahmen von regel-
mäßigen Briefings über den aktuellsten Stand informiert. 
Wir stellen sicher, dass sich alle Mitarbeitenden sowie 
Personen, die in unserem Namen arbeiten (einschließlich 
Lieferanten und Dienstleister), über unsere Energiepolitik 
informieren können.

Beschaffung und Auslegung 
Wir unterstützen die Beschaffung von energieeffizienten 
Produkten und Dienstleistungen und berücksichtigen 
energieeffiziente Aspekte bei neuen Anlagen und Stand-
orten, die wesentlichen Einfluss auf unsere energie- 
bezogene Leistung haben.

Regelmäßige Überprüfung und Anpassung 
Wir überprüfen und aktualisieren sie regelmäßig, um 
ihre Angemessenheit sicherzustellen und kommunizieren  
wesentliche Änderungen.
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