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1. Grundsatzliches

Das Nachhaltigkeitsverstandnis der Kreissparkasse
Waiblingen wird gepragt durch ihren 6ffentlichen
Auftrag, ihr verantwortungsvolles Handeln in ihrem
Geschaftsgebiet, ihr unternehmerisches Selbstverstand-
nis sowie durch die Ausrichtung der Sparkassen-Finanz-
gruppe an den Grundsatzen fiir verantwortungsbewusstes
Bankwesen (Principles for Responsible Banking) der
Vereinten Nationen.

Es erstreckt sich auf die 6konomische, soziale und 6ko-
logische Dimension der Nachhaltigkeit. Nachhaltigkeit
wird bei der Kreissparkasse Waiblingen durch die Bertick-
sichtigung der ESG-Faktoren operationalisiert: Umwelt-,
Sozial- und Unternehmensfiihrungsaspekte bestimmen
ihr Handeln in allen Unternehmensbereichen. Dadurch
kommt sie ihrer Rolle bei der Transformation zu einer
nachhaltigen Wirtschaft nach.

Das Mobilitatskonzept der Kreissparkasse Waiblingen umfasst die folgenden Punkte:
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2. Nachhaltigkeitsstandards bei Dienstfahrten/-reisen

Die Grundsédtze zu Dienstreisen sind ausfiihrlich in der
Reisekostenordnung geregelt. Vor Antritt einer Dienst-
reise muss zundchst Gberprift werden, ob diese not-
wendig ist oder Giber ein digitales Format ersetzt werden
kann. Jede oder jeder Beschiftigte tragt die Verantwor-
tung den eigenen FulBabdruck 6kologischer zu gestalten.
Bei der Durchfiihrung von Dienstreisen ist das Prinzip
der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Nachhaltigkeit
zu wahren.

Dies bedeutet unter anderem, dass fiir jegliche Fahrten
offentliche Verkehrsmittel vorrangig zu nutzen sind und
wo moglich Fahrgemeinschaften gebildet werden. Flug-
reisen sind in Ausnahmefallen mdglich, sofern diese
hinsichtlich Zeitaufwandes und Kosten giinstiger sind
als andere Verkehrsmittel.

3. Nachhaltigkeitsstandards im Fuhrpark

Der Fuhrpark der Kreissparkasse Waiblingen ist auf-
geteilt in Dienstwagen fiir Fihrungskrafte, Poolfahrzeuge
fur Mitarbeitende und Nutzfahrzeuge fiir Hausmeister-
und Posttouren. Derzeit gibt es an unseren Standorten
im Geschéftsgebiet insgesamt knapp 56 Elektro-Lade-
punkte (Stand: Februar 2026). Die Ladeinfrastruktur wird
an den Standorten weiter ausgebaut.

Bei Neuanschaffung und Auswahl der Fahrzeuge wird
die technische und 6kologische Weiterentwicklung in
der Automobilindustrie miteinbezogen. Bei Autohdusern
und Kfz-Betrieben wird vorzugsweise mit regionalen
Partnern zusammengearbeitet.

Dienstwagen fiir Fiihrungskrafte

Die Dienstwagenregelung sieht fiir die Anspruchsberech-
tigten einen Dienstwagen zur beruflichen und privaten
Nutzung vor. Seit September 2022 sind fiir neue berech-
tigte Personen nur noch reine Elektrofahrzeuge erlaubt.

Durch das Auslaufen der aktuell bestehenden Leasing-
vertrage (Verbrennungsmotor beziehungsweise
Hybridfahrzeuge) sowie den derzeitigen Dienstwagen-
vereinbarungen wird der Fuhrpark so sukzessive auf
E-Fahrzeuge umgestelit.

Poolfahrzeuge fiir Mitarbeitende

Mitarbeitenden der Kreissparkasse Waiblingen
stehen Elektrofahrzeuge und ein Hybrid-Fahrzeug
fur Dienstfahrten zur Verfiigung.

Nutzfahrzeuge fiir Hausmeister- und Posttouren

Die Fahrten der Hausmeister und die Posttouren werden
durch Nutzfahrzeuge mit Verbrennungsmotor zuriick-
gelegt. Die Touren (Posttouren innerhalb des Rems-Murr-
Kreises) sind durch Routenpléne optimiert, um den
Kraftstoff- und Energieverbrauch so gering wie méglich
zu halten. Die Fahrzeuge werden regelmaRig durch
Fachwerkstatten gepriift und gewartet um technischen
Ausfallen oder sinkender Kraftstoffeffizienz vorzubeugen.
Bei Neuanschaffung von Nutzfahrzeugen werden
Fahrzeuge mit Elektroantrieb gewdhlt, wenn diese den
betrieblichen Anforderungen entsprechen (vor allem
Reichweite). Wir haben uns das Ziel gesetzt, die Haus-
meister- und Posttourenfahrzeuge bis zum Jahr 2030 auf
E-Fahrzeuge umzustellen.
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4. Nachhaltigkeitsstandards bei Fortbildungen

Die Kreissparkasse Waiblingen ermutigt ihre Mitar-
beitenden fiir die Anreise zu Seminaren und Lehrgéngen,
umweltfreundliche Verkehrsmittel wie 6ffentliche
Verkehrsmittel, Fahrgemeinschaften, Fahrrader oder
E-Fahrzeuge zu nutzen.

Fur Veranstaltungen, in denen physische Prasenz nicht

zwingend erforderlich ist, wird eine virtuelle Teilnahme
an Fortbildungen angeboten.

5. Nachhaltiges Arbeiten

Bei der Auswahl von Veranstaltungsorten fir Fort-
bildungen wird verstarkt darauf geachtet, dass diese
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar sind.

So werden beispielsweise Fahrten zur Sparkassen-
akademie nach Stuttgart nur erstattet, wenn sie mit den
offentlichen Verkehrsmitteln durchgefiihrt werden.

Druckerkonzept

Im Jahr 2020 wurde das Druckerkonzept angepasst und
die Reduzierung von Druckern vorgenommen. Ziel war
es, dass Drucker nur noch stockwerksbezogen aufgestellt
werden. Von urspriinglich rund 900 Druckern konnte
eine Reduktion auf 121 Drucker vorgenommen werden
(Stand: April 2026). Parallel dazu wurde der Papierver-
brauch deutlich gesenkt.

Virtuelle Meetings

Die Kreissparkasse Waiblingen bietet sowohl Kunden
und Kundinnen als auch Mitarbeitenden die Mdglichkeit
von virtuellen Besprechungen. Durch dieses moderne
Angebot ist ein Anreisen an den jeweiligen Standort bzw.
Filialbesuche nicht mehr zwingend notwendig. Sowohl
fur Mitarbeitende als auch fiir Kunden und Kundinnen
kommen hierbei Skype for Business oder Webex zum
Einsatz. Auf der Kundenseite gibt es sogenannte ,,Kun-
den-Selfservices", diese werden stetig ausgebaut. Zudem
unterstiitzt unsere digitale Assistentin Linda als Chatbot
und Voicebot bei Fragen und Problemen.

Der Chatbot steht dafiir rund um die Uhr zur Verfiigung.
Durch die Einfiihrung von Mehrsprachigkeit wurde das
Kundenspektrum weiter vergroRert und die Prozesse kon-
nen von einem groReren Nutzer- und Nutzerinnen-Kreis
verwendet werden.

Sollte Linda nicht direkt helfen kénnen, leitet sie die Nut-
zenden zum passenden Online-Prozess oder verbindet an
einen Mitarbeitenden (Chat und Voice).

Elektronisches Postfach

Alle Kunden und Kundinnen mit einem Online-Banking-
Vertrag bekommen automatisch ein elektronisches
Postfach. Darin werden den Kunden und Kundinnen
wiederkehrende Dokumente wie Kontoausziige oder
Kreditkartenabrechnungen sowie Dokumente im Rahmen
von Vertragsabschliissen und weitere Informationen in
elektronischer Form zur Verfiigung gestellt. Das Postfach
ermdglicht zudem eine sichere Art der elektronischen
Kommunikation zwischen Kunden und Kundinnen und
Beratenden.

Elektronische Informationsbereitstellung fiir
Mitarbeitende

Die Kreissparkasse Waiblingen / Human Resources stellt
ihren Beschaftigten Unterlagen wie bspw. die Gehalts-
abrechnung, die Lohnsteuerbescheinigung und Sozial-
versicherungsmeldungen elektronisch zur Verfligung.
Der Postversand erfolgt nur noch fiir Mitarbeitende, die
sichin einem ruhenden oder Langzeitkranken-Arbeits-
verhdltnis befinden. AuRerdem haben die Beschéftigten
seit 2024 die Moglichkeit, Unterlagen zur privaten
Altersvorsorge direkt Giber ein Portal des Versicherungs-
trdgers abzurufen. Ein Postversand ist auch hier nicht
mehr vorgesehen.
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6. Mallinahmen zur Férderung eines nachhaltigen

Pendlerverkehrs

Mobiles Arbeiten

Die Kreissparkasse Waiblingen erméglicht ihren
Beschéftigten seit 2019 das Arbeiten von zu Hause
und unterwegs. Diese Mdglichkeit kann von 1.013 Mitar-
beitenden genutzt werden (Stand: Dezember 2025).

Die Beschéftigten, die mobil arbeiten kénnen, wurden
mit entsprechender Hardware ausgestattet und erhalten
einen sicheren Zugang durch die Sparkasse. Die tele-
fonische Erreichbarkeit von zu Hause und unterwegs
ist iber eine Telefonsoftware durch die Sparkasse
gewdhrleistet.

Deutschlandticket als Jobticket

Beschiftigte der Kreissparkasse Waiblingen haben

die Moglichkeit das Deutschlandticket als Jobticket zu
erwerben. Durch die attraktive Bezuschussung ihrer
Arbeitgeberin in Hohe von 40 Euro und den zusatzlichen
Rabatt der Deutschen Bahn kostet das Jobticket fur
interessierte Mitarbeitende monatlich nur 19,85 Euro.
Aktuell nutzen 252 Beschéftigte dieses Angebot.

Fahrradleasing

Beschiftigte haben die Mdglichkeit sich iber den Anbieter
JobRad hochwertige Fahrrader und E-Bikes (bis max.
7.000 Euro) zu leasen. Die Kreissparkasse Waiblingen
ibernimmt die kompletten Kosten der Versicherung
inklusive der Basis-Inspektion.

Fahrradkauf

Mitarbeitende, die sich ein neues Fahrrad anschaffen
mochten, haben die Mdglichkeit auf eine finanzielle
Bezuschussung von bis zu 25% und maximal 250 Euro
(Brutto) der Fahrradrechnung.

Stadtradeln

Das Stadtradeln ist eine Kampagne des Netzwerks
Klima-Biindnis getreu dem Motto ,,Radeln fiir ein gutes
Klima“. Ziel der Kampagne ist es, méglichst viele
Alltagskilometer in einem vorgegebenen Zeitrahmen
(21 Tage) als Gruppe oder Einzel-Radler und -Radlerinnen
mit dem Fahrrad zuriickzulegen und so die CO,-Emis-
sionen zu senken. Die Kreissparkasse Waiblingen ist
jahrlich vertreten. Um mdoglichst viele Mitarbeitende fir
das Stadtradeln zu begeistern, wird die Kampagne mit
einem internen Wettbewerb mit Preisen fiir die besten
drei Einzelfahrer und -fahrerinnen und das beste Team
verbunden.

Fahrradinfrastruktur

Abgerundet wird das Angebot der Kreissparkasse
Waiblingen mit einer Kooperation des Landratsamts
Rems-Murr-Kreis. Dadurch kénnen den Mitarbeitenden
am Standort Waiblingen 20 Fahrradstellplatze mit
Spinden, Trockenraum fiir nasse Kleidung und Duschen
(inklusive Handtuchservice) sowie eine Lademdglichkeit
fiir E-Bikes/Pedelecs angeboten werden.

7. Umsetzung von Nachhaltigkeitskriterien

Die Einschdtzung und Priifung von Nachhaltigkeits-
kriterien erfolgt bei Einflihrung von neuen Benefits fiir
Mitarbeitende. Die Kreissparkasse Waiblingen stellt
durch interne Prozesse und Regularien sicher, dass im
taglichen Handeln die genannten Nachhaltigkeits-

kriterien eingehalten werden. Dariiber hinaus ist die
Kreissparkasse Waiblingen standig dabei, dem techno-
logischen Fortschritt zu folgen und neue Wege der
Digitalisierung fiir ihre Kunden und Kundinnen und
Beschaftigten umzusetzen.
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