
Weil’s um mehr als Geld geht.

Nachhaltigkeitsleitbild

Weil Nachhaltigkeit 
bei uns rot ist.

Gemeinsam Zukunft machen.



Grundsätzliches
		Unser Nachhaltigkeitsverständnis wird geprägt durch 
unseren öffentlichen Auftrag, unser verantwortungs-
volles Handeln in unserem Geschäftsgebiet, unser 
unternehmerisches Selbstverständnis sowie durch 
die Ausrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe an den 
Grundsätzen für verantwortungsbewusstes Bankwe-
sen (Principles for Responsible Banking) der Vereinten 
Nationen. 

		Es erstreckt sich auf die ökonomische, soziale und 
ökologische Dimension der Nachhaltigkeit.

		Nachhaltigkeit wird bei uns durch die Berücksichti-
gung der ESG-Faktoren operationalisiert: Umwelt-, 
Sozial- und Unternehmensführungsaspekte bestim-
men unser Handeln in allen Unternehmensbereichen. 
Dadurch kommen wir unserer Rolle bei der Transfor-
mation zu einer nachhaltigen Wirtschaft nach.

Kundengeschäft
		Unsere Mitarbeitenden qualifizieren wir kontinuier-
lich, um gemeinsam mit unserer gewerblichen  
Kundschaft deren Transformation zu begleiten.  
Bei Bedarf binden wir unsere spezialisierten Netz-
werkpartnerunternehmen ein. 

		Für unsere Privat- und gewerbliche Kundschaft bieten 
wir passgenaue, nachhaltige Finanzierungslösungen 
und beziehen Fördermöglichkeiten ein. Dadurch  
unterstützen wir unsere Kundinnen und Kunden lang
fristig in einer stabilen, umweltbewussten und finan-
ziell gesunden Lebens- und Unternehmensgestaltung.

		In der Anlageberatung fragen wir aktiv nach den  
individuellen Nachhaltigkeitspräferenzen unserer 
Kundinnen und Kunden und bieten ein breites  
Spektrum an Vermögensverwaltungs- und Fondsan
geboten mit unterschiedlichen Nachhaltigkeits
ausprägungen an.

 
Personal

		Motivierte Mitarbeitende sind unser wertvollstes Gut. 
Wir begleiten, fördern und qualifizieren unsere Mit-
arbeitenden – unabhängig von Geschlecht, Alter oder 
Herkunft. 

		Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am 
Herzen. Deshalb bieten wir unseren Mitarbeitenden 
neben gesundheitlichen Angeboten (Vorsorgeunter-
suchungen, Gesundheitschecks, Stressmanagement, 
Ernährung) auch eine vergünstigte Teilnahme an 
sportlichen Aktivitäten.

		Für unsere Mitarbeitenden bieten wir passgenau 
Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
an. Dass uns dies gelingt, zeigt die erfolgreiche 
Auszeichnung mit dem Prädikat „Familienbewusstes 
Unternehmen“. Zudem sind Frauen in Führung oder 
auch Shared Leadership für uns keine Fremdwörter, 
sondern gelebte Realität. Durch unser Netzwerk  
„women@work“ haben wir ein offenes Ohr für Anliegen 
speziell von Frauen. 

		Durch gezielte Schulungen fördern wir das Bewusst-
sein für Nachhaltigkeit bei unseren Mitarbeitenden.

 
Engagement vor Ort

		Unter einem verantwortungsvollen Spenden‑ und 
Sponsoringmanagement verstehen wir, finanzielle 
Mittel gezielt einzusetzen, um positive Auswirkungen 
auf die Lebensqualität im Rems-Murr-Kreis zu erzielen. 

		Durch unsere Spenden-, Sponsoring- und Stiftungsak-
tivitäten werden regelmäßig Vereine, gemeinnützige 
Organisationen und Projekte aus nachhaltigen Förder-
bereichen unterstützt. Dazu zählen wir die Bereiche 
Umwelt, Gesundheit, (Finanz-)Bildung und Jugendför-
derung.

		Ökologische und soziale Themen sind mitunter  
Kernbereiche unseres Schulengagements, unserer 
Veranstaltungen oder unserer jährlichen Bürger
preisvergabe.



 
Eigengeschäft

		In die Ausrichtung unserer Eigenanlagen haben wir 
ESG-Kriterien integriert.

		Für unsere Direktanlagen nutzen wir die Nachhaltig-
keitsampel von EthiFinance GmbH. Entsprechend der 
dortigen Ampelsystematik (grün, gelb, rot) erfolgt 
keine Neuinvestition in einen „rot“ eingestuften 
Emittenten. Dabei sollen mindestens 60% der in den 
Direktanlagen gehaltenen Wertpapiere dem ISS ESG 
Prime Status entsprechen. 

		Für unsere Spezialfondsanlagen haben wir ein  
Konzept erstellt, das durch eine Kombination von 
Ausschlüssen (z. B. kontroverse und geächtete  
Waffen) und MSCI ESG-Mindestrating unsere Anla
gen nachhaltig steuert. Sofern durch Anbietende 
lizenzbedingt nicht auf das MSCI ESG-Rating zurück
gegriffen werden kann, ist auch die Auswahl  
eines mandatsspezifischen, alternativen Nach
haltigkeitskonzeptes möglich.

Geschäftsbetrieb
		Bei baulichen Maßnahmen an unseren Gebäuden 
setzen wir konsequent neue technische Standards  
um und achten auf Nachhaltigkeitsaspekte. Bei  
Neubauten streben wir mindestens die Erreichung  
des Gold-Standards gemäß der DGNB an.

		Zur Verringerung unserer CO2-Emissionen im  
Geschäftsbetrieb haben wir uns das ambitionierte  
Ziel Net-Zero bis 2030 gesetzt. 

		Wir haben moderne Büroformen und – als Reaktion 
auf das Mobile Arbeiten – Desksharing eingeführt. 

		Wir haben uns verpflichtet, unsere energiebezogene 
Leistung kontinuierlich zu verbessern und haben ein 
Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001 
etabliert.

		Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung für Men-
schenrechte und Umwelt und beachten die Bestim-
mungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes. 
Im Beschaffungsmanagement stellen wir sicher, dass 
die von uns verwendeten Produkte möglichst hohen 
Nachhaltigkeitsstandards entsprechen.

		Um Dienstfahrten und Dienstreisen zu reduzieren, 
prüfen wir, ob diese durch ein digitales Format ersetzt 
werden können. Für alle notwendigen Fahrten werden 
vorrangig öffentliche Verkehrsmittel genutzt. Unser 
Fuhrpark wird sukzessive auf E-Fahrzeuge umgestellt.

Kommunikation
		Als Kreissparkasse Waiblingen verstehen wir Kommu-
nikation als zentrales Instrument, um Nachhaltigkeit 
transparent, glaubwürdig und wirksam zu verankern. 
Wir verpflichten uns zu einer aktiven, offenen und  
verständlichen Kommunikation unserer Nachhaltig-
keitsmaßstäbe, die alle Stakeholder einschließt –  
intern wie extern.

		Intern informieren wir regelmäßig und schaffen Be-
wusstsein für das Thema Nachhaltigkeit. So fördern 
wir auch die Beteiligung der Mitarbeitenden und  
machen Nachhaltigkeit zu einem gemeinsamen Anlie-
gen der Kreissparkasse Waiblingen.

		Extern stellen wir Ziele und Fortschritte klar dar und 
bauen dadurch Vertrauen auf. Wir nutzen beispiels-
weise Veranstaltungen gezielt als Plattform für Dialog 
und Bewusstsein.

		So wird Nachhaltigkeit für alle relevanten Stakeholder 
sichtbar, spürbar und erlebbar. 



St
an

d:
 D

ez
em

be
r 

20
25


